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1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение о языке (языках) образования (далее – Положение) 

разработано в соответствии со статьёй 14 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в РФ». 

1.2. Положение устанавливает язык образования, на котором ведётся 

образовательный процесс в МБУ ДО СШ «Киокушинкай» г. Перми (далее – 

СШ). 

1.3. СШ обеспечивает открытость и доступность информации о языке, на 

котором ведётся образовательный процесс, посредством размещения данного 

Положения на официальном сайте каратэ59.рф в сети Интернет. 

1.4. Настоящее  Положение обязательно для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса СШ. 

 
 

2. Язык (языки) образования 

 
 

2.1. В МБУ ДО СШ «Киокушинкай» г. Перми гарантируется право получения 

образования на государственном языке  РФ. Образовательная деятельность в 

СШ осуществляется на русском языке.  

2.2. В учебно-тренировочном процессе СШ в силу специфики происхождения 

видов спорта используется определяемая содержанием соответствующей 

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки 

терминология иностранных языков: 

-   по видам спорта «Киокусинкай», «Киокушин» - терминология на 

японском языке; 

-  по виду спорта «Чир спорт» - терминология на английском языке. 

2.3. Преподавание и изучение отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов на иностранных языках не предусмотрено 

образовательными программами СШ. 

 
 

3. Заключительные положения 

 
 

3.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора и вступает в силу с 

момента его утверждения. 

3.2. Положение подлежит изменению по мере изменений в действующем 

законодательстве и правовых актах РФ 

3.3. Нарушение Положения влечёт за собой ответственность, установленную 

законодательством РФ. 

 


